
Das haben wir gemeinsam erreicht:
2,4 % Entgelterhöhung – mindestens 90 € monatlich, rückwirkend ab 1. April 2025   
mit den min. 90 €: Soziale Festbetragskomponente in den unteren Entgeltgruppen:  
TG 3 = 2,61 % - TG 2 = 2,83 % - TG 1 = 3,09 %

Azubis profitieren ebenfalls: +2,4 % auf die Ausbildungsvergütungen
Laufzeit: 12 Monate, Gültigkeit bis zum 31.03.2026
Der Festbetrag sorgt dafür, dass gerade die unteren Entgeltgruppen mehr als 2,4 % bekommen – das         
bedeutet spürbare Entlastung dort, wo sie am meisten gebraucht wird 
Was bedeutet das bei der aktuellen Inflation?
Die Preissteigerung liegt derzeit bei etwa 2,0 % – mit dem Tarifabschluss sichern wir nicht nur den Reallohn,
sondern verbessern ihn sogar. Gerade Beschäftigte mit kleineren Einkommen haben durch die
Festbetragskomponente mehr Plus im Geldbeutel. Das ist gelebte Solidarität – und genau das macht
Tarifpolitik mit der Gewerkschaft aus.
Ein riesiges Dankeschön!  
Dieser Erfolg ist kein Zufall – ihr habt ihn möglich gemacht! 💪Danke an alle, die gestreikt, mitdiskutiert,
unterstützt und mitgekämpft haben. Ob auf der Straße, im Betrieb oder im Gespräch mit Kolleg*innen: Ihr
habt gezeigt, was Zusammenhalt bewirken kann. Tarif lohnt sich – gemeinsam sind wir stärker. Jetzt ist der
richtige Moment, um dabei zu sein. Mach mit – denn wir sind die Gewerkschaft.
Deine Tarifkommission

Jetzt online Mitglied werden!
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Tarifrunde bei Dr. Oetker & Co.
abgeschlossen: Gemeinsam

durchgesetzt – für alle mehr Geld!
Die NGG-Mitglieder haben entschieden: Mit 87,2 % Zustimmung
wurde das Tarifergebnis angenommen. Nach einer langen und
kräftezehrenden Tarifrunde steht jetzt fest: Es gibt mehr Geld!
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