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Tarifrunde Sauer-/Siegerlander Brauereien

Auf der Zielgeraden: Tarifausstieg

Warsteiner lehnt Tarifergebnis ab!

Das ist ein Angriff auf unseren Tarif-
vertrag und damit auf Eure Arbeitsbe-
dingungen! In der vierten Tarifver-
handlung fUr die Sauer-/Siegerlander
Brauereien hat sich Warsteiner am
18. Juni praktisch aus der Tarifbin-
dung im Entgelttarifvertrag verab-
schiedet. Das Unternehmen erklarte,
hochstens eine Einmalzahlung von
300 Euro netto bezahlen zu wollen
und lehnte jedes dartber hinaus ge-
hende Ergebnis ab. Warsteiner ist aus
der laufenden Tarifverhandlung aus-
gestiegen.

»Abschluss gilt nicht fiir Warsteiner
Der erreichte Tarifabschluss gilt des-
halb nur fir Krombacher und Veltins.
Sowohl die Arbeitgeber als auch die

NGG haben alles versucht, um War-
steiner den Verbleib im gemeinsa-
men Tarifvertrag zu ermoglichen —
ohne Erfolg. Warsteiner lehnte alle
Angebote ab und stieB damit allen
Beteiligten vor den Kopf.

D Es steht viel auf dem Spiel

FUr die Beschaftigten in Warstein
und Paderborn steht jetzt viel auf
dem Spiel: Der neu abgeschlossene
Entgelttarifvertrag gilt nicht fur Euch.
Wir mussen jetzt aktiv werden, sonst
werden die Lohne bei der Warsteiner
und der Paderborner Brauerei erst-
mals schlechter als in den anderen
Brauereien. Denn nicht nur Veltins
und Krombacher, sondern alle ande-
ren Brauereien in NRW zahlen ab

Januar 2022 eine Tariferhthung von
2,4 Prozent.

»Lohneinbufien von 2,4%

Schon ab Januar betragt der Rick-
stand zu den anderen Brauereien in
NRW 2,4 Prozent! Wenn sich War-
steiner dauerhaft weigert, unseren
Tarifvertrag anzuerkennen, wird der
Abstand weiter wachsen. Bereits in
wenigen Jahren fuhrt dies zu Lohn-
einbuBen im zweistelligen Prozentbe-
reich.

Das durfen wir nicht zulassen! Ge-
meinsam werden wir dafir kampfen,
die Tarifbindung bei Warsteiner wie-
der herzustellen.

»So geht es jetzt weiter

Die NGG wird die Lage rechtlich pri-
fen und unsere nachsten Schritte
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Tarifvertrag?
Nicht mit uns!

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

]Pers&nliche Daten

Berufliche Daten

\Lastschriftmandat / Datenschutz

weiblich | |
mannlich l:|

| Vorname Name des Betriebes / Konzern
| Nachname Standort des Betriebes / Filiale
| Telefon | Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
E-Mail privat PLZ Ort
E-Mail dienstlich ﬁ In Ausbildung von bis
| StraBe und Hausnummer Beschaéftigt als
PLZ Ort D Teilzeitbeschéftigt mit Wochenstunden
| Geburtsdatum | Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen | Tarifgruppe

Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit

Geworben von

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift

Postanschrift: NGG Landesbezirk Nordrhein-Westfalen ' Willstatterstr. 13. ' 40549 Dusseldorf

oder per E-Mail: nrw@ngg.net

Ich ermachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-
ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung
bleibt hiervon unbertihrt.

’7 Monatlich

Beitragszahlung: m Vierteljahrlich

IBAN

BLZ Kontonummer
DE| | | | [ ]| HHHHl
Kreditinstitut (Name) BIC

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kiindigung muss fur eine Wirksamkeit spatestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbtiro
schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir mei-
ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir
einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde
die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinztige.

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) fur die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden
meine Daten ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die europdischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gtiltigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum
Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.

Ort, Datum Unterschrift



