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Tarifrunde Dr. Oetker Bielefeld 2021  

Erste Verhandlung  
ohne Ergebnis! 

Wir. in NRW 
tarif.info 
Nr. 2/18.05.2021 | Wir. bei Dr. Oetker 

Im Jahr 2020 waren zahlreiche Über-
stunden, Nacht- und Sonderschichten 
inklusive Wochenenden an der Tages-
ordnung. Die Belastungen waren für 
alle sehr groß. Die Produktion erreich-
te das höchste Niveau seit Jahren. 
Gleichzeitig konnte das Unternehmen 
Geld sparen. Und im Ergebnis: Dr. 
Oetker bietet für Eure Leistungen und 
Anstrengungen im letzten Jahr nur 
1,7% Erhöhung an! In der Ecklohn-
gruppe IV sind das gerade einmal 
54,15€ brutto.  

Kein Lohnplus trotz Umsatzplus?!  

Die Inflation liegt aktuell schon bei 2 
%. Das Angebot gleicht nicht einmal 
diese Teuerungsrate aus. Dieses 
Angebot bedeutet einen Reallohnver-
lust. DAS GEHT GAR NICHT!!! 

 

 

Dr. Oetker will nur eine magere 
Erhöhung und lehnt Festbetrag ab 
Das Arbeitgeberangebot ist ein 
schlechtes Signal an die Belegschaft.  
Wir bestehen weiterhin auf unsere 
Forderung nach einem festen Eurobe-
trag in den unteren Lohngruppen. Das 
habt ihr verdient!  Dr. Oetker lehnt das 
bisher ab. 

Corona-Prämie als Ersatz?  

Nach Vorstellung des Arbeitgebers soll 
Euch die magere Erhöhung von 1,7% 
mit einer (nicht näher bezifferten) 
Corona-Prämie versüßt werden. Eine 
solche Prämie gibt es nur einmalig 
und erhöht auch nicht die Tarifentgel-
te. Daher kann sie nur ein Bonbon 
sein! Wir fordern angemessene, dau-
erhafte Lohnerhöhungen! 

 

 

Da wir zu keinem Ergebnis gekom-
men sind, haben wir die Verhandlun-
gen vertagt. 

Neuer Verhandlungstermin: 9. Juni 
In der zweiten Runde erwarten wir ein 
verhandlungsfähiges Angebot. Bewegt 
sich der Arbeitgeber nicht, dann sind 
wir alle gefragt. Denn: Nur, wenn wir 
aktiv werden, können wir eine spürba-
re Verbesserung auf Euren Lohnzet-
teln erreichen. Darum werde jetzt 
Mitglied! Unsere Tarifverträge gelten nur 
für Gewerkschaftsmitglieder.  

Wertschätzung ist das beste Rezept 

für gute Arbeitsleistungen! 
 
Jetzt QR-Code mit 
dem Handy scannen 
und direkt online 
eintreten… 
...oder das Formular 
auf der Rückseite 

» Nur 1,7 % trotz  
    guter Ausgangslage 

» Prämie als Ersatz für    
    eine Lohnerhöhung? 

» Neuer Termin  
    im Juni 
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sei solidarisch. tritt ein.   

Kolleg*innen machen  
die Gewerkschaft stark. 
Nichtmitglieder helfen 
den Arbeitgebern. 

Ausfüllen und einsenden an: 
Gewerkschaft NGG Landesbezirk NRW | Willstätterstr. 13 | 40549 Düsseldorf | nrw@ngg.net  
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