
Zum 01.01.2023:   

 6% mehr Lohn (rückwirkend ab Januar) 
 1000 € Inflationsausgleichprämie: 
  500 € mit der Märzabrechnung 
 500 € mit der Augustabrechnung 
 
 
 200 € brutto mehr für die Azubis 
 Einmalig 500€ Inflationsausgleichprä-

mie mit der Märzabrechnung 

Zum 01.01.2024:  

 4% mehr Lohn 
 750 - 1000 € Inflationsausgleichprämie: 
 750 € mit der Märzabrechnung 
 250 € abhängig vom Unternehmenser-
 gebnis mit der Dezemberabrechnung 
 
 100 € brutto mehr für die Azubis  
 Einmalig 500 € Inflationsausgleichprä-

mie mit der Märzabrechnung 
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Sassenberg, 06.03.2023  

Abschluss  
In der dritten Runde konnten wir nach langen Verhandlungen ein 

Ergebnis erreichen:  

Zusätzlich gibt es den 24.12. und den 31.12. wieder bezahlt frei, wie im Manteltarifvertrag gere-

gelt ist. Das bedeutet, dass euch ein freier Tag im Jahr mehr zur Verfügung steht. 
 
Es war ein schwieriger Kompromiss für beide Seiten, aber Dank eurer Unterstützung konnten 
wir uns in den wichtigsten Punkten durchsetzen. 

STOCKMEYER 




