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tarif.info 

Nach langen und zähen Verhand-
lungen konnte die  Tarifkommis-
sion gestern am 14.06.2023 einen 
Abschluss erzielen: 

Ab dem 01.07.2023 gibt es 240 € 
mehr auf die Tabelle über alle 
Lohngruppen. Das entspricht in den 
unteren Tarifgruppen einer Lohnstei-
gerung von 9,4 % (EG 1) bis 7,2 % 
(EG 4). Zusätzlich gibt es im Juli 
2023 eine Inflationsausgleichprä-
mie in Höhe von 1.500 €. 

Ab dem 01.05.2024 gibt es 4 % 
mehr Lohn und im April 2024 eine 
Inflationsausgleichprämie von 
weiteren 1.500 €. Damit haben wir 
den vollen Betrag von 3.000 € 
über zwei Jahr ausgeschöpft. 

Die Auszubildenden erhalten ab 
dem 01.07.2023 150 € mehr und 
eine Inflationsausgleichprämie in 
Höhe von 750 €. Ab dem 
01.05.2024 gibt es noch mal   
100 € mehr Ausbildungsvergü-
tung und im April 2024 weitere 
750 € Inflationsausgleichsprämie.                                      

Die Laufzeit beträgt 24 Monate. 

Die Tarifkommission freut sich über 
ein deutliches Lohnplus in schwieri-
gen Zeiten. Durch die Kombination 
von Festbetrag und prozentualer 
Steigerung haben alle deutlich mehr 
in der Tasche, aber besonders die 
unteren Lohngruppen können der 
Inflation nun etwas entgegensetzen.                                                    

Info Nr. 3» 15.06.2023 

» Tarifabschluss nach zweiter     
Verhandlung 

Gegen  
hohe Preise  
helfen nur  

höhere Löhne  
Mach mit! 

Unterstütze 
unsere 

Forderungen!  

Wir. bei Dr. Oetker 

Tarifabschluss: 

» 240 € auf die Tabelle ab 
dem 01.07.2023 

» 4 % auf die Tabelle ab 
dem 01.05.2024 

» 3.000 € Inflationsaus-
gleichsprämie 

» Laufzeit 24 Monate 

Für unsere Azubis: 

» 150 € ab dem 01.07.2023 

» 100 € ab dem 01.05. 2024 

» 1.500 € Inflationsaus-
gleich 

» Laufzeit 24 Monate 
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                  Ohne Dich 

                  fehlt was! 

Bei Tarifverhandlungen ist es wichtig, 
dass wir zusammenhalten. Nur mit ver-

einter Kraft können wir den Arbeitgebern 
etwas entgegensetzen. Nur wenn wir viele 
sind und zusammen für unsere Forderun-

gen kämpfen, können wir mehr für alle 

erreichen.  

Die Gewerkschaftsmitglieder machen den 

Unterschied. Sie machen die Gewerk-

schaft stark und geben unserer Tarifkom-
mission den nötigen Rückhalt. Wahr ist 

auch: Nichtmitglieder schwächen unsere 
Verhandlungsposition und helfen den Ar-
beitgebern. Ohne Dich fehlt uns also was. 

Darum: 

 

 

 

 

 

Es geht um viel  

in dieser Tarifrunde: 

» Eine starke Lohnsteigerung  
gegen die hohen Preise, damit das  
Leben auch morgen bezahlbar ist. 
Deine gute Arbeit beschert Dr. Oet-
ker gute Geschäfte und Profite. Da-
von wollen wir einen gerechten Anteil 
für Dich herausholen.  

» Starkes Plus für unsere Azubis 
Bereits heute fehlen Deinem Betrieb 
junge Nachwuchskräfte. Die Ausbil-
dung bei Dr. Oetker muss auch in 
Zukunft attraktiv bleiben!  

Dein Arbeitgeber wird uns nichts schen-
ken. Das müssen wir gemeinsam er-
kämpfen. Wir stellen uns auf schwierige 
Verhandlungen ein.  

Können wir auf Dich zählen? 

Reih Dich ein. 
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Tritt ein! 


