Tarifjahr 2024 im Backerhandwerk
Wir. im Backerhandwerk
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Nach intensiven, konstruktiv gefiihrten Verhand-
lungen ist es uns gelungen, einen Abschluss fiir
die Beschiiftigten im Bickerhandwerk NRW,
Koblenz und Trier zu erreichen.

Sehr intensiv gefuhrte Diskussionen gab es zu der
Angleichung der Bezahlung von Fachverkdu-
fer*innen und Gesell*innen. Die Arbeitgeberseite
machte sehr deutlich, dass fir sie die beiden
Berufsgruppen nicht vergleichbar sind. Zwar ist uns
eine weitere Anndherung der Vergltung gelungen,
fur die vollstandige Angleichung werden wir aber
weiter gemeinsam kampfen mussen.

Auch um die Gefahrenzulage fur Fahrer*innen mit
Geldtransport wurde hart gerungen. Fir einige
Arbeitgebervertreter war diese Zulage lange Zeit
indiskutabel.

Bei den Filialleitungen bestand Nachholbedarf. Hier
konnten wir uns zUgig Uber eine gesonderte
Regelung verstandigen.

Jetzt Mitglied werden!

Je mehr wir sind, desto besser! Deshalb sprich deine Kolleginnen und Kollegen auf
eine NGG-Mitgliedschaft an oder werde selbst Mitglied. Scanne einfach den QR-Code:

NGG. Landesbezirk NRW
V.i.S.d.P.: Helge Adolphs

Willstatter Str. 13
40549 Dusseldorf
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SchlieBlich  haben wir uns darauf verstandigt,
dass ab August 2024 erste Gesprache Uber die

Modernisierung  des  Entgeltgitters  stattfinden
werden.
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Die Lohne erhdhen sich ab dem 01.08.2024 um
5% fur alle sozialversicherungspflichtig Beschéftig-

ten, ab dem 01.05.2025 um weitere 70,00 Euro
brutto (Vollzeit). Fur die Monate Juni und Juli

erhalten die Beschéftigten jeweils 90,00 Euro

Inflationsausgleichspramie. Der Tarifvertrag lauft bis
zum 31.01.2026 (insgesamt 20 Monate).

Die detaillierten Regelungen flr die einzelnen
Beschaéftigtengruppen findet ihr auf der Rickseite
dieses Flugblatts.

Damit sind alle unsere Forderungen in den Tarif-
abschluss eingeflossen. Ganz besonderer Dank
gilt den Mitgliedem der Tarifkommission, die sich
in den intensiven Verhandlungen fiir Eure
Interessen vehement eingesetzt haben!
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Der Abschluss im Detail:

Fachverkiufer'innen (sozialversicherungspflichtig)

Zum 01.08.2024 erhalten die Fachverkiufer innen zusitzlich zu der Lohnerhéhung von 5% eine weitere
Erhéhung um 27 Cent pro Stunde.

Damit steigen die Lohne der Fachverkdufer'innen iiber die Laufzeit des Tarifvertrages um bis 10,1% und nadhem
sich spiirbar an die Gesell'innenléhne an.

Filialleitungen
Ab dem 01.06.2024 erhalten die Filialleitungen, die in der letzten Tarifrunde , vergessenen” 24 Cent pro Stunde.

Zum 01.08.2024 erhalten sie zu der Lohnerhéhung von 5% weitere 27 Cent pro Stunde.
Damit erhéhen sich die Lohne der Filialleitungen iiber die Laufzeit des Tarifvertrages um bis zu 10,9%.

Zukiinftig werden die tatsachlich geleisteten Stunden in der Filiale bei der Eingruppierung beriicksichtigt.

Fahrer'innen mit Geldtransport

Um der erhihten Gefahrdung und Verantwortung der Fahrer'innen mit regelméBigem Transport der Filialein-
nahmen gerecht zu werden, haben wir einen Zuschlag fiir die Fahrer'innen unabhéngig von der Fiihrerschein-
klasse in Hohe von 27 Cent pro Stunde vereinbart.

Damit steigen die Lohne der Fahrer'innen iiber die Laufzeit des Tarifvertrages rechnerisch um 9,4%.

TG16

Fiir die Tarifgruppe 16 (Minijobber) konnten wir erreichen, dass die Lohne wihrend der Laufzeit des Tarifver-
trages immer 20 Cent iiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen werden.

Modemisierung des Lohngitters

Zur Modemisierung des Lohngitters sind erste feste Gesprachstermine ab August 2024 vereinbart.



