
 

 

BIELEFELD, 26. April 2024   
 

Schwierige Verhandlungen - dennoch ein gutes 
Ergebnis in unsicheren Zeiten erreicht: 
5,5% mehr Lohn ab Juni 2024 und 500€ netto In-
flationsprämie mit der Abrechnung Mai 2024 ! 

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
 
Wir konnten beim dritten Verhand-
lungstermin eine Einigung mit Dei-
nem Arbeitgeber erzielen. Die Löhne 
steigen ab Juni 2024 um 5,5%, dass 
entspricht  im Ecklohn (Gruppe 5 b)  
eine Lohnsteigerung in Höhe von ca. 
175 € monatlich brutto. Wir reduzie-
ren somit für die Monate Juni bis 
Oktober 2024 den Abstand zum Flä-
chentarifvertrag Mineralbrunnen 
NRW auf 174 € brutto. Auch danach 
bleibt der Abstand zur Fläche so wie 
aktuell auch und steigt für die Lauf-
zeit des Tarifvertrages nicht mehr 
weiter. In der aktuell unsicheren und 
schwierigen Gemengelange des Un-
ternehmens Teutoburger Mineral-
brunnen ist das aus unserer Sicht 
ein akzeptabler Kompromiss.  

Die Arbeitgeberseite begann die drit-
te Verhandlung mit einem mickrigen 
Angebot in Höhe von 2,92% Lohner-
höhung und das erst ab November 
2024 (bezogen auf 12 Monate Lauf-
zeit). Deine Tarifkommission hat 
durchgesetzt, dass die Lohnerhö-
hung schon im Juni kommt und bei 
5,5% liegt. Außerdem ist die Laufzeit 
des Tarifvertrages auf 12 Monate 
begrenzt und nicht 19 Monate wie 
von der Geschäftsleitung zuerst vor-
geschlagen, so dass wir im März 
2025 erneut über eine Lohnerhö-
hung verhandeln werden. Unseren 
besonderes Dank gilt der Tarifkom-
missionsmitglieder für ihren ehren-
amtlichen Einsatz: Jörg-Michael 
Huhn, Ralf Hellweg, Klaus Lambers, 
Manuel Krümmel, Rexhep Osmani, 
Galina Schlundt 
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Teutoburger Mineralbrunnen  
GmbH & Co. KG — Entgelt 

» + 5,5% mehr pro Monat 

ab Juni 2024 
» 500 € netto Prämie 

mit der Abrechnung Mai 
2024 

Für die Auszubildenden: 

» + 100€ mehr pro Monat 

ab Juni 2024 
» 250 € netto Prämie  
mit der Abrechnung Mai 
2024 
» Laufzeit 12 Monate, künd-

bar zum 31.03.2025 

Unser Abschluss -  war nur 

Dank Eurer großartigen  

Unterstützung und Eures 

Kampfwillens möglich: 



Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 
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12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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